
（第5号様式）

※３　備考欄には、証明内容と実際が異なる場合等に記入してください。

　　　（パート等で規定の就労時間と実際の就労時間の相違等を記入）

【幼稚園記入欄】※幼稚園が記入してください。

幼稚園名 　 園 児 名

名称　

【備考欄】

※１　この証明書は、雇用主に提出して、証明を受けてください。

　　　自営業・事業経営者・農業従事者は職種欄で「自営」に○をし、申告者の欄に記名してください。

※２　事実に相違した場合は、認定対象から外れることがあります。

注）　　就労内容については、申込前の３か月の状況を記入してください。
　　　　産休育休中の方は産休育休前の実績を、就労実績のない方（内定・就労１月未満など）は予定を記入してください。
　　　　就労時間は、休憩時間を含む労働契約上の就労時間を証明願います。
　　　　就労日数には、有給休暇で欠勤した日数を含めて記入してください。

　　上記の事項について事実と相違ないことを証明（申告）します。

年　　　月　　　日

雇用主
（申告者）

住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話　　　（　　　）

就

労

内

容

雇 用 形 態 居宅外（常勤 ・ 非常勤 ・ 自営） 居宅内（内職 ・ 自営） その他（　　 　　）

仕事をする場所

仕 事 の 内 容

採用年月日（予定） 　　　　年　　　　月　　　　日　採用（予定）

月別就労日数（　　　年度）
必ず雇用主が記入してください。
（自営業等の方は申告者が記入）

 月  月  月

日　 日　 日　

月　　　回勤務 休日 毎週　　曜日 ・ 祝日 ・ 不定休（　　　　　　）

就労時間

平日 午前・後　　　時　　　分　～　　午前・後　　　時　　　分

土曜 午前・後　　　時　　　分　～　　午前・後　　　時　　　分

※シフト制の場合には、備考欄に平均就労時間数を記入してください。

就労日数

名古屋市私立幼稚園における預かり保育拡充事業用

就　労　証　明　（ 申　告 ）　書

就

労

者

住　　　　所

氏　　　　名
（フリガナ）

（満　　　　歳）


